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Zhvillimet teknologjike kané krijuar dinamika
té reja té tregut té punés, duke krijuar
mundési pér puné dhe orientim profesional,
por edhe duke ndryshuar ményrén sesi té
rinjté béjné zgjedhjet e tyre pér profesion.
Shfagja e profesioneve té reja dhe zhdukja e
té tjeréve, i prirjes pér té zévendésuar vep-
rimtariné njerézore me aktivitetet e komp-
juterizuara né shumé fusha, zévendésimi i
punés né zyré me punén online, zévendésimi
i hapésirés fizike té veprimtarisé profesio-
nale me hapésirén virtuale, kérkojné njé
orientim té zgjuar dhe pérshtatje té shpejté.
Né kéto zhvillime té reja, planifikimi i karrierés
sé té rinjve merr njé rol edhe mé té réndé-
sishém. Orientimi pér karrierén, éshté njé
proces i réndésishém, si pér individin, ashtu
edhe pér shogériné. Té rinjté mund bazohen
né perceptimet e familjes dhe miqve, duke
pérzgjedhur profesione jo té pérshtatshme
me aftésité, interesimet dhe potencialet e
tyre, gé rrjedhimisht mund té rezultojné me
njé mungesé suksesi né jetén e tyre profe-
sionale, qé ka pasoja edhe né shéndetin e
tyre fizik dhe psikologjik.

Ky udhézues synon té ofrojé késhilla dhe
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ndihmé praktike pér té& njohur karakteristikat personale gé duhet
té merren né konsideraté, si: tiparet e personalitetit, interesat dhe
déshirat, aftésité e vlerat personale, pjekuria pér karrieré dhe rezu-
ltatet e pritura dhe géllimet pér karrieré.

Po ashtu, informimi mbi profesionet, vegorité e tyre, ményrat dhe
burimet e informacionit, réndésia e studimeve universitare dhe
pérgatitja pér intervistimin, éshté e strukturuar né njé ményré té
garté dhe té duhur né manual, duke lehtésuar procesin e planifi-
kimit dhe nisjes sé njé karriere profesionale.
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1.1

KARRIERA
RENDESIA
SAJ



Karriera éshté konsideruar pérgjithésisht si pérparésia né njé
fushé té caktuar t& punés dhe pérfshin pérshkrimin e zhvillimit
dhe avancimit profesional té njé personi népérmjet pérvojés sé
punés, trajnimeve dhe arritieve té tjera né lidhje me fushén e
punés sé tij. Karriera mund té jeté njé proces i gjaté dhe i ndérli-
kuar, dhe mund té pérfshijé promovime, rritje té pagés, ndryshim
té punés, pérmirésim té aftésive, ndjekje té studimeve té avanc-
uara, krijim té kontakteve profesionale dhe ndérveprim me
kolegét dhe drejtuesit.

Karriera nuk éshté thjesht njé rrugé gé individi zgjedh si p.sh. né
cilin program té regjistrohet apo cilin institucion do té punojé.
Karriera gjithmoné e mé shumé konsiderohet si njé “rrugé gé
ndértohet” nga individi pérmes njé séré zgjedhjesh qé ai [ ajo
bén lidhur me té& mésuarit, punén dhe zhvillimin profesional
pérgjaté gjithé jetés. Me orientim pér karrierén kuptojmé
mbéshtetjen gé u japim té rinjve pér té gené mé té pérgatitur né
arritien e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional
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apo karrierén, bazuar né njohjen e vetes,
interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si
dhe burimet dhe mundésité e lidhura me to.
Né kushtet e njé tregu pune dinamik dhe té
ekonomisé sé& bazuar né dije, gasja ndaj
orientimit pér karrierén po béhet gjithnjé e
mé komplekse, dhe synimi i orientimit shtri-
het pértej njohjes me profesionet dhe zhvil-
limin e aftésive té lidhura me to.

Pér té rinjté, karriera paraget njé fazé té
réndésishme té jetés ku ata fillimisht ven-
dosin bazén pér té ardhmen e tyre profe-
sionale. Karriera pér té rinjté mund té pérf-
shijé njé seri zgjedhjesh dhe hapa té ndry-
shém pér té arritur objektivat e tyre né
botén e punés. Eshté e réndésishme té pér-
caktoni géllimet tuaja té karrierés dhe té
hartoni njé plan pér té arritur ato. Mund té
jeté e nevojshme té keni aftési té vecanta,
njohuri teknike, té investoni né edukim
shtesé, t& ndértoni njé rrjet kontaktesh dhe
té punoni me pérkushtim pér té avancuar
né karrierén tuai.
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1.2

RENDESIA
KARRIERES

Karriera éshté e réndésishme pér
shumé arsye té ndryshme. Kétu jané
disa prej tyre:



litet financiar dhe mundési pér té siguruar té ardhura té

mijaftueshme pér t& mbuluar nevojat e jetés, si pér veten ashtu edhe

pér familjen. Pérfitimet financiare té njé karriere té suksesshme pérf-
shijné pagén e rritur, shpérblime dhe pérfitime té tjera si pensioni, sigurimi
shéndetésor dhe shpenzimet pér pushime té paguara.

1 Stabiliteti financiar: Njé karrieré e suksesshme mund té ofrojé stabi-

mundési pér rritje dhe avancim personal dhe profesional. Mundé-

sia pér té pérparuar né hierarkiné e punés, pér t& marré mé
shumé pérgjegjési dhe pér té zhvilluar aftési té reja éshté e frytshme pér
zhvillimin e individéve. Kjo sjell kénagési dhe ndjenjé realizimi personal.

2 Pérparimi personal dhe profesional: Njé karrieré e suksesshme jep

e motivon njé personi, krijon njé ndjenjé té madhe té pérfundimit

dhe pérmbushjes. Kur punoni né njé fushé gé ju apasionon dhe té
lejon té pérdorni aftésité tuaja té natyrshme, ju keni mé shumé gjasa té
ndiheni té kénaqur dhe té motivuar pér té arritur géllimet tuaja.

3 Pérmbushja dhe motivimi: Njé karrieré né fushén gé i intereson dhe

té keni mundésiné té ndikoni né fushén tuagj té& punés dhe té keni
njé kontribut pozitiv né shogéri. Duke punuar né njé pozicion té
réndésishém ose té specializuar, ju mund té zhvilloni dhe té implementoni
ide, té& pérmirésoni proceset dhe té ndikoni né vendimmarrjen strategjike.

q Ndikimi dhe kontributi: Pérmes njé karriere té suksesshme, mund

suksesshme ofron mundési té médha pér té ndértuar njé rrjeté té

kontakteve profesionale dhe pér t& mésuar nga té tjerét. Duke
punuar me kolegé, klienté dhe partneré té ndryshém, ju zgjéroni horizon-
tet tuaja dhe mund té& mésoni prej tyre. Ndérveprimi me profesionisté té
tjeré ju mundéson té hulumtoni dhe té gjeni mundési té reja pér rritje dhe
avancim né karrieré.

5 Rrjeti i kontakteve dhe ményrat e reja t& mésimit: Njé karrieré e
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1.5

DISA ASPEKTE
TE KARRIERES
RINJTE



Edukimi dhe specializimi: Shkolla dhe arsimi jané hapat fillestaré pér

té rinjté né ndértimin e njé karriere té suksesshme. Ata mund té pér-

fundojné shkollén e mesme, té ndjekin programe té arsimit té larté,

té marrin trajnime teknike ose té specializohen né njé fushé té caktu-
ar gé i intereson ata. Pérgatitja e miré akademike dhe fitimi i njohurive té
specializuara jané thelbésore pér té krijuar mundési t& métejshme né
karrieré.

fushén e tyre té interesit ndihmojné té rinjté té zhvillojné njohuri té

vlefshme dhe aftési praktike né vendin e punés. Kéto mund té jené
praktika, puné part-time, vullnetarizém ose projekte shtépie. Gjetja e eks-
periencés sé punés u jep té rinjve njé avantazh konkurrues dhe ua
mundéson té shohin se si funksionon njé fushé specifike.

2 Gjetja e eksperiencés sé punés: Pérvoja praktike dhe stazhi né

réndésishém i karrierés. Té rinjté duhet té investojné né lidhje té
reja dhe té forcojné marrédhéniet me profesionisté té tjeré, té
kolegéve, mentoréve dhe individéve gé kané pérvojé né fushén e tyre té
interesit. Rrjeti i kontakteve mund té ofrojé mundési pér punésim, mento-
rim, ndihmé pér karrieré, apo informacione té dobishme pér fushén e

3 Ndértimi i rrjetit t& kontakteve: Rrjeti i kontakteve éshté njé aspekt i

rinjté té identifikojné interesat, pasionet dhe vlerat e tyre perso-

nale. Duke zbuluar fushat e tyre té preferuara dhe duke pérgén-
druar energjiné né to, ata mund té béhen mé té motivuar dhe té
angazhohen né karrierén e tyre me mé shumé entuziazém.

tyre.
4 Zbulimi i interesave dhe pasioneve: Eshté e réndésishme gé té
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EDUKIMI
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Zhvillimi i karrierés éshté njéherésh kompleks
dhe unik pér secilin individ, duke sjellé njé grup
aftésish, vlerash, interesash dhe pérvojash té
veganta né procesin e planifikimit dhe me-
naxhimit té karrierés sé tyre. Jeta, t& mésuarit
dhe mundésité e punésimit ndikohen nga njé
séré faktorésh té lidhur me karakteristikat per-
sonale. Mundésité e tyre preken gjithashtu
nga vlerat familjare, komunitare dhe kulturore,
rrethanat gjeografike, ekonomike dhe politike,
si dhe ngjarje té rastésishme dhe té papara-
shikueshme né jetén e tyre. Orientimi pér kar-
rierén, pra, éshté termi gé e pérshkruan mé sé
miri kété proces kompleks té planifikimit e
menaxhimit té jetés, mésimit dhe punés gjaté
gjithé jetés. Ndérsa edukimi pér karrierén i
referohet aktiviteteve qé zhvillon shkolla pér té
ndihmuar nxénésit té gartésojné géllimet e
tyre pér karrieré, té kuptojné botén e punés
dhe té& mésimit dhe si té zhvillojné aftésité pér
menaxhimin e karrierés.

Modeli mé i pérhapur pér edukimin pér karri-
erén, éshté modeli DOTS, i cili pérbén edhe
bazén pér né zhvillimin e kompetencave pér
karrierén. Ky model e pérshkruan procesin e
edukimit pér karrierén si njé kombinim té:
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DECISION OPPORTUNITY

MAKING AWARENESS
Fokusimit dhe Hulumtimit t& mjedisit
vendimmarrjes dhe identifikimit té
mundésive
TRANSITION SELF-AWARENESS

Planifikimit dhe me- Zhvillimit té veté-ndérg-
naxhimit té veprimeve jegjésimin sa i takon
pér té kaluar né botén njohurive, interesave dhe

e punés aftésive

l '1-';'
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Individi/nxénési e kalon kété proces sa
heré ndodhet pérballé apo e kérkon
ndryshimin pér jetén/karrierén e tijMod-
eli DOTS pér procesin e zhvillimit té karri-
erés mund té realizohet pérmes aktivi-
teteve kurrikulare dhe jashté kurrikulare.
Sé dyti, mund té realizohet pérmes tra-
jnimit t& mésuesve dhe késhilluesve té
karrierés lidhur me orientimin né karreré
dhe elementét pérbérés té tij. Sé treti,
mund té realizohet pérmes pérfshirjes
sé paléve té intéresit (prindérve, komu-
nitetit, specialistéve t& punésimit
shtetéroré e privaté, biznesit dhe part-
neréve socialé) si edhe pérmes qasjes
sé informacionit t& duhur. Modeli DOTS
mund té pérdoret né té gjitha momentet
e vendimmarrjes sé& nxénésit lidhur me
karrierén e tij [/ saj. Pér nxénésit qé fillo-
jné praktikén profesionale gjithashtu
modeli éshté i dobishém dhe sidomos
né fazén kur duhet béré zgjedhja pér
punésimin.

Udhézues pér té rinjté 17




Udhézimi dhe késhillimi né karrieré i ndihmon studentét té zgjedhin pro-
fesionin e duhur duke ndihmuar ata té eksplorojné preferencat, aftésité,
aspiratat dhe informacionin e karrierés sé tyre pér té béré vendime pro-
fesionale gé i béjné té ndihen té kénaqur.

ZHVILLIMI
PRAKTIKAVE
PUNES/INTERSHIPE



Intershipet gjaté kohés sé studimit jané mundési shumé e miré
pasi t& ndihmojné té kuptosh ¢faré karriere déshiron té vijosh,
nése fusha né té cilén po studion éshté fusha ku déshiron té
zhvillosh njé karrieré apo déshiron ta ndryshosh. Studentét
mund ti ndjekin praktikat e punés né ¢do fazé. Zhvillimi i njé
praktike pune gé né filimet e studimit t& jep mé shumé
mundési pér ta vijuar kété praktiké dhe me kalimin e kohés té
sigurosh njé oferté pune né institucionin ku ke zhvilluar prak-
tikén.

Kalimi nga shkolla né tregun e punés i vendos té gjithé pérballé
ndryshimeve sepse roli éshté i ndryshém, mjedisi éshté i ri,
kérkesat me té cilat pérballesh ndryshojné. Zhvillimi i prakti-
kave té punés e lehtéson kété proces pasi ofron mundésiné e
eksperiencés sé punés. Né ményré té pérmbledhur, disa nga
arsyet kryesore pse njé i ri duhet té zhvillojé praktika pune jané:

Fitimi i eksperiencés sé punés né ‘botén reale’;
Zbatim i njohurive té fituara né universitet;
Krijimi i rrjetit té& kontakteve;

Njohja e aftésive personale mé té forta dhe mé

pak té forta;
Qartésim i objektivave né zhvillimin e karrierés;

Mésimi me kulturén e punés;

Pérfitimi i eksperiencave dhe aftésive gé té béjné
konkurues né treg.
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Mundésité pér zhvillimin e praktikave té punés mund té kérko-
hen né institucione té ndryshme publike e private, né programe
té ndryshme qé ofrohen nga aktorét e tregut té punés. Disa nga
ményrat se si mund té gjesh njé praktiké pune jané si mé
poshté:

20

Identifikimi i 10-20 institucioneve ku keni interes té zhvilloni
njé praktiké pune. Eshté normale té mos fitosh praktikén e
punés né institucionin e paré ku e kérkoni;

Pérdorni rrjetet sociale dhe platformat profesionale si
LinkedIn apo rrjetet e tjera;

Pérdorni ‘Google’ duke pérdorur fjalé kyce;

Kérkoni né faqget zyrtare té bashkive pér kontakte gé té dre-
jtoni kérkesén tuaj;

Kérkoni né faget zyrtare t&€ ambasadave té ndryshme;

Kérkoni né faget zyrtare té institucioneve ku synoni té zhvil-
loni praktiké pune apo puné;
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3.2 sITE SHKRUAIME NIE CV

Aplikimi pér puné éshté njé ményré vetépromovimi. CV-ja éshté doku-
menti gé i referohet njé pérshkrimi té shkurtér té shkruar té arsimit, afté-
sive, pérvojave dhe informacioneve té tjera té réndésishme pér té apli-
kuar pér njé puné. CV-ja éshté gjéja e paré gé sheh punédhénési.
Rekrutuesit shohin gindra CV né njé kohé té shkurtér dhe i kushtojné
shumé pak minuta (ndonjéheré edhe sekonda) nj¢ CV-je. Pranddj
éshté e réndésishme gé pérgatitjes sé CV-sé ti dedikohet koha e duhur
né ményré gé té térheqé vémendjen. Qéllimi i CV-sé éshté té arrijé tju
sigurojé njé intervisté pune.

Gabimet mé té shpeshta né hartimin e CV-ve té cilat
shkaktojné pérgjithésisht skualifikimin e tyre jané:

- Gabimet gramatikore;

- Paragrafé dhe fjali shumé té gjata;

- Pérmban informacion gé nuk lidhet me aplikimin;

- Nuk pérmban fialét kyge té aplikimit pérkatés (veganérisht né

rastet kur pérdoren programe kompijuterike né vlerésimin e CV-ve);
- Eshté shumé e gjaté ose shumé e shkurtér;

- Adresa e emailit nuk éshté e sakté ose me emértime jo té
pérshtatshme.
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Kur aplikoni pér njé vend pune, analizoni pérshkrimin e punés.
Né kété pérshkrim identifikoni fjalét kyge té cilat duhet ti pér-
dorni né CV dhe lidhini me kualifikimet dhe eksperiencat tuaja
té punés. Fokusohuni né ekperiencat gé lidhen me punén gé po
aplikoni pavarésisht se mund té keni mé shumé pérvoja né njé
fushé té ndryshme nga ajo né té cilén po aplikoni. Njé CV duhet
té pérmbaijé:

Kreu i CV-sé: emér, mbiemér, ditélindja, email, numér
telefoni, adresa ku déshironi t& merrni postén. Nése déshi-
roni mund té vendosni kombésiné, gjininé, linkun e profilit
té Linkedin apo blog/é&ebsiteve. Mos vendosni nofka, por
shkruani emrin e ploté; mos shkruani adresén e emailit té
punés aktuale nése jeni i punésuar, por até personale dhe
sigurohuni gé té keté emértim korrekt me emrin dhe
mbiemrin tua;.

Eksperienca e punés. Vendosni eksperiencat e punés nga
ajo aktualja apo mé e fundit tek punét mé té hershme dhe
vendosni pozicionin e punés, periudhén kohore, emrin e

institucionit dhe njé pérshkrim té shkurtér t& punés. Né
kété seksion shkruani té gjithé pérvojat e punés me
pagesé dhe té papaguar: angazhimet né organizatat
studentore, praktikat e punés dhe punét vullnetare. Pérsh-
krimin e eksperiencave lidheni me kérkesat e punés pér té

. cilén po aplikoni. '
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Arsimi. Filloni me studimet né té cilat jeni diplomuar mé
voné dhe mé pas vijoni me rend kronologjik nga mé e
fundit tek mé e hershmja. Nése keni pérfunduar universi-
tetin, mos i vendosni t& dhénat e gjimnazit. Pérfshini né
kété pjesé edhe ¢mime apo vlerésime gé& mund té keni
marré apo aktivitetet ekstrakurrikulare gé keni ndjekur.
Edhe nése jeni né vazhdim té studimeve, vendoseni.

ﬁ

Né rastet kur keni pérfunduar universitetin dhe jeni pa
pérvojé ose jeni diplomuar nga njé institucion shumé
prestigjioz, vendosni né CV seksionin e arsimit mbi ekspe-
riencén e punés, edukimit apo trajnimeve.

_

Aftésité. Né kété seksion pérfshini aftésité teknike/specifike
(hard skills) dhe aftésité e buta/ndérpersonale (soft skills).
Té parat jané aftési té cilat fitohen gjaté eksperiencave té
punés dhe i referohen punéve teknike. Ato mund té fitohen
népérmjet edukimit, programeve té trajnimit, dhe gertifikat-
ave. Ndér aftésité teknike mund té jené psh: pérdorimi i
programit Microsoft Office, njohja e gjuhés sé huaj, pér-
dorimi i programit Alpha etj.. Aftésité e buta jané mé té
véshtira pér tu vlerésuar dhe i referohen

personalitetit té dikujt. Ndér aftésité gé pérfshihen te kéto té
fundit jané géndrimi, aftésité komunikuese, puna né grup
dhe bashképunimi, motivimi, mendimi kritik etj. Pér té béré
pérzgjedhjen e aftésive gé do té shénoni né CV, lexoni mé
kujdes pérshkrimin e pozicionit t& punés dhe kérkesat.
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Duke u bazuar né kérkesat e pozicionit té punés, béni njé
puné kérkimore paraprake se cilat joné aftésité teknike
dhe té buta gé kérkohen pér té realizuar me sukses
detyrat e kérkuara.

_

Seksione shtesé. Né CV mund té vendosni edhe seksione
té tjera, pérvec seksioneve té mésipérme té cilat jané té
detyrueshme pér tu vendosur. Seksionet shtesé pérfshijné
trajnimet dhe konferencat, punét vullnetare, publikimet,
gjuhét e huaja gé zotéroni, interesat né kohén e liré. Nése
kriteret e pozicionit t& punés pér té cilin po aplikoni kérko-
jné gjuhét e huaja, pérfshijini né CV si seksion i detyrue-

. shém. ’
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3.5

S| TE SHKRUAJME NJE LETER MOTIVIMI

Letra e motivimit éshté njé dokument né té cilin aplikanti prezanton
veten, kualifikimet, interesin, motivimin pér pozicionin e punés dhe lidh-
jen e aftésive gé zotéron me aoftésité gé kérkon pozicioni i punés. Né
fillimet e karrierés tuaj, nése nuk keni kualifikime dhe eksperienca

qé do tju bénin konkurenté té forté, atéheré pérdorni letrén e motivimit. Njé
punédhés do tju punésojé sepse jeni i kualifikuar dhe i shkélgyer pér até
puné ose sepse jeni i pélgyeshém dhe i pérshtateni kulturés sé insti-
tucionit. Shfrytézojeni kété té fundit derisa té jené kualifikimet dhe
eksperiencat tuaja gé flasin veté. Né letrén e motivimit pérpiquni té per-
sonalizoni até qé do té shkruani, pse ju pélgen ky institucion, nga ndry-
shon nga té tjerét, ndoshta filozofia e punés apo vlerat gé mbart e
vecgojné.

Kujdes! Béni njé letér motivimi té personalizuar pér ¢cdo vend
pune gé aplikoni.

MODEL LETRE MOTIVIM| --==-=--- >
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MODEL LETRE MOTIVIMI

[Vendi, datal]

Drejtuar: Z/znj

[Pozicioni né kompaniné ku po aplikoni]

Adresa:

Obijekti i letrés: Aplikim pér pozicionin e

| nderuar Z._ _ _ _/E nderuar znj.

Ju shkruaj pér té aplikuar pér pozicionin e me bindjen
gé i plotésoj shumé miré kérkesat

e kétij pozicioni.

Gjaté studimeve né Shkollén kam realizuar pratikén
profesionale né

praktikés dhe studimeve kam fituar aftésité . Gjithashtu,
kam pérmirésuar aftésité e mia né menaxhimin e kohés dhe
komunikimit duke mbajtur njé rol aktiv né shkollé si edhe né akti-
vitetet e kohés sé liré. Kom mundur gjithashtu té pérfshihem
aktivisht né njé séré kursesh dhe projektesh studimi apo praktike.
Uné komunikoj rriedhshém né gjuhén_ Gjithashtu, uné
punoj [shumé] miré né kompjuter

duke hartuar dokumente profesionale dhe me cilési té larté.

Ju lutem gjeni bashkangjitur njé kopje té& CV-sé time. Uné do té
jem e disponushme dhe do ta vlerésoja shumé mundésiné pér tu
takuar me ju pér té diskutuar mé tej kété pozicion. Ju mund té
mé kontaktoni né ose me e-mail né

Duke ju falenderuar paraprakisht pér vémendjen gé i kushtuat
késaqj letre, ju lutem pranoni,
z.____] pérshendetjet mé té singerta nga ana ime.

Emri Mbiemri
Adresa
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MODEL KERKESE PUNE

Tirané, mé _ __/
I/E nderuar Z./znj.

Ju shkruagj kété kérkesé né mbéshtetje té& aplikimit tim pér
pozicionin

Institucionit/kompanisé/organizatés Tuaj.

Sipas kérkesave té njoftimit pér aplikim, ju lutem gjeni bash-
kélidhur:

- Letrén e Motivimit

- CV-né

- Dokumentacionin e shkollimit

- Letrén e referencés

Ju falenderoj paraprakisht pér mundésiné dhe jom i gatshém
pér té bashképunuar me ju.

Me respekt,

Emri Mbiemri

Adresa

Email:

Cel:
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3.4

TEKNIKAT
INTERVISTAVE



PARA INTERVISTES

Zbulo veten ténde: pikat e forta, dobésité, ¢faré té motivon, interesat
dhe géllimet e karrierés

® Zbulo punédhénésin : historia e kompanisé, prodhimet, shérbimet,
mundésité pér tu rritur
né karrieré, kultura e kompanisé, struktura organizative, konkurentét
kryesoré)

@ Rishiko pérshkrimin e punés (nése e di)

® Pérgatitu pér “Pyetjet t& zakonshme interviste” si dhe pér pyetje gé
mund tii bésh intervistuesit

® Praktikohu né shtépi me zé té larté

Rishiko CV-né para intervistés

PARA INTERVISTES

Eja né kohé, rreth 5-10 minuta para intervistés

® Pérshéndetu me punédhénésin dhe / ose bashképunétorét e tij (nése jané mé
shumé se njé) me njé shtréngim duarsh té forté dhe besim

® Kur u pérgjigjesh pyetjeve, organizoi mendimet né koké dhe pastaj pérgjigju. Jep
shembuj Pérgjigjet duhet té€ jené pozitive dhe té shkurtra. Mos pérmend dobési té
tuat gé mund té jené thelbésore pér punén

® Ji i vetédijshém/kontrollo sjellien dhe gjuhén e trupit (géndrimi i trupit i drejté

shumé pak i pérkulur pérpara, l€vizja e gjymtyréve, zéri, kontakti me sy dhe

buzégeshja)

Jiiclirét dhe shijo bisedén
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PAS INTERVISTES

® Béj pyetje pér intervistuesin (psh: Si éshté njé dité e zakonshme né punén tuaj?;
Cfaré aftésish duhen pér té gené i suksesshém né kompaniné tuaj?; Cilat jané sfidat
mé té médha gé lidhen me pozicionin né fjalé? Mendo pyetje té tjera pér té zbuluar
si &shté té punosh né até kompani)

® Falendero intervistuesin dhe mundésisht méso pér hapin tjetér

@ Theksoji intervistuesit interesin ténd pér pozicionin / kompaniné

PYETJE
ZAKONSHME ¢
INTERVISTE



PYETJE PERSONALE

1. Mé trego pér veten tende.
2. Cilat jané pikat e tua te forta dhe te dobta?
3. Cfaré té motivon pér té béré pérpjekje mé té& médha?

4. Cilat arritje nga pérvoja e kaluar e shkollés/punés té jep
mé shumé krenari?

PYETJE RRETH SHKOLLES

1. Ne ¢'ményré lidhet shkollimi yt me punén pér té cilén po
intervistohesh?

2. A ke marré pjesé né aktivitete jashtéshkollore dhe ¢faré ke
mésuar nga kéto pérvoja?

3. Cila éshté Iénda mé e véshtiré gé ke kaluar? Si ia dole
mbané?

PYETJE RRETH EKSPERIENCAVE TE PUNES

(praktika pune, puné vullnetare, pjesémarrje né organizime, etj.)

1. A ke patur pérvoja t& méparshme pune? Nése po, a
mendon se ka gjéra t& ngjashme me punén pér té cilén
po intervistohesh?

2. Si do ta pérshkrugje pérgjiegjésin/menaxherin né

punén/punét e kaluara?
3. Cilat ishin arritjet e tua mé té réndésishme né pérvojén
e méparshme té punés?

4. Cfaré té pélgeu mé shumé né pérvojén e méparshme
té punés? Me pak?

Udhézues pér té rinjté
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PYETJE NE LIDHJE ME PUNEDHENESIN

1. Pse je i/e interesuar pér kété pozicion?

2. Pse je ife interesuar pér kété kompani?
3. Cfaré té térheq né kété industri?

PYETJE RRETH QELLIMEVE DHE OBJEKTIVAVE

1. Pérshkruaj si e mendon punén ténde ideale.

2. Mé trego pér dicka t& madhe gé do té doje té arrish né jetén
ténde dhe pse?

3. Cilat jané interesat e tua té karrierés?

PYETJET E SJELLJES

1. Mé trego pér njé situaté konflikti dhe si e ke zgjidhur até.
2. Pérshkruaj njé situaté kur ke patur detyra té shumta pér
té pérfunduar brenda njé kohe té kufizuar.

3. Mé trego pér njé rast kur ke punuar né njé projekt si

pjesé e njé ekipi. Cfaré roli ke luajtur?

4. Pérshkruaj njé rast kur ke déshtuar né dicka. Cfaré do té
kishe béré ndryshe?

5. Jep shembull té& njé situate kur ke marré njé rol
udhé&heqés/drejtues.
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3.6

PUNA / PROFESIONI / KARRIERA
Cili éshté ndryshimi?

Rrugétimi i karrierés sé secilit do té keté pjesén e tij té uljeve dhe ngrit-
jeve, sukseseve dhe déshtimeve té tij. Eshté e réndésishme té kuptojmé
se té mésuarit mund té dalé nga té gjitha kéto situata gé mund té na
ndihmojné gjaté rrugés. Ajo gqé béjmé pér té jetuar dhe jeta joné perso-
naleshpesh mund té keté ndikim tek njéri-tjetri, t& dyja jané pjesé té
médha qé pérbéjné até gé jemi.

Udhétimet moderne té karrierés nénkuptojné se mé shumé se kurré
duhet té pérgatitemi pér ndryshim. Ndérsa teknologjia dhe shogéria
vazhdojné té zhvillohen, ne kurré nuk e dimé se ¢faré mundésish
mund té krijohen ose té higen.

PUNA

Puna gé paguhet né kémbim té kryerjes sé detyrave specifike: p.sh. njé Inxhinier
Elektrik

PROFESIONI

Kjo i referohet njé grupi punésh gé kané karakteristika té ngjashme ose kérkojné
grupe té ngjashme aftésish dhe njohurish - p.sh.: Edukator, Inxhinier, Shkencétar

KARRIERA

Shuméllojshméria e profesioneve, aftésive, pérvojave dhe njohurive té paguara
dhe té papaguara gé dikush pérjeton dhe grumbullon gjaté jetés sé tij té punés.
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3.7

ZHVILLIMI | KARRIERES

Zhvillimi i karrierés éshté procesi i menaxhimit té jetés, mésimit dhe
punés gjaté gjithé jetés soné. Ka shumé faktoré gé mund té ndikojné né
zhvillimin e karrierés soné.

Pér té ndihmuar né marrjen e zgjedhjeve té mira gjaté rrugétimit tuaj té
karrierés, do té ju duhet té ruani vetévlerésim pozitiv dhe té ushtroni
gjykim té& miré. Ju duhet té béni kérkime té plota né kurset, punét dhe
tendencat e tregut té& punés gé hasni. Vendimet mé té& mira zakonisht
merren kur jeni té informuar miré dhe té kénaqur me vendimin tuaj. Sé
fundi, t& mésuarit pér té njohur dhe kuptuar veten éshté thelbésore

pér njé karrieré pérmbushése.

Udhézimet e karrierés mund té ju ndihmojné té béheni
mé té vetédijshém pér:

1- Opsionet tuaja té karrierés.

2- Aftésité gé ju nevojiten pér punét/karierat pér té cilat jeni té
interesuar.

3- Réndésiné e shikimit t& tendencave aktuale dhe té ard-

hshme té punés kur planifikoni karrierén tua;.

4- Mund té ju ndihmojé gjithashtu té ndiheni mé té pérgatitur
dhe mé té sigurt kur merrni vendime né lidhje me opsionet
tuaja té karrierés dhe karrierén tuaij.
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Shérbimi i Karrierés ofron informacion, késhilla dhe
udhézime pér njerézit qé jané:

1- Duke kérkuar mundési arsimimi, trajnimi ose punésimi.

2- Duke menduar pér té ndryshuar drejtimin e punés ose karrierés.

3- Duke marré né konsideraté kthimin né té& mésuar ose pér té ri-aftésuar
ose pér té pérmirésuar aftésité.

4- Gati pér njé sfidé té re.

5- Duke menduar pér té filluar biznesin e tyre.

6- Duke kérkuar informacion mbi njé karrieré té caktuar.

7-Té pasigurt se ¢faré karriere mund té ju pérshtatet atyre.

. 8- Té pasigurt se si té planifikojné hapin e tyre té ardhshém. '

KESHILLAT ME TE MIRA TE KARRIERES

Ndérsa vazhdoni té zhvilloheni né karrierén tuaj, ndoshta do té vini né
kontakt me shumé késhilla pér karrierén. Eshté e dobishme té men-
doni pér késhillat e karrierés si reagimet. Mund té lexoni disa késhilla
dhe té konfirmoni se ¢faré béni miré dhe ¢faré duhet té vazhdoni té
zhvilloni.

E [T | Y|

{
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Kétu jané késhillat tona mé té mira pér karrierén:
1. Merrni nisma jashté zonés suaqj té rehatisé.

2. Shikoni ¢do person gé takoni si njé deré gé
mund t&#39;ju ¢ojé né njé mundési té re.

3. Paragituni herét.

4. Mendoni pér veten si njé nxénés gjaté gjithé
jetés.

5. Cdo vit, merrni parasysh thellésisht rrugén tuqj
té karrierés.

6. Shihni vlerén pozitive né komentet ose kritikat gé
mund t'iu béhen.

7. Kultivoni kémbénguljen.

8. Béni até gé thoni se do té béni.

9. Béni pyetje té réndésishme.

10. Mos kini friké té flisni.

11. Vishuni pér punén gé déshironi.

12. Gjeni njé puné gé ju pélgen.

13. Thuaj po pér gjérat gé té frikésojné.

14. Vendosni synime realiste.

15. Lére pérsosmeériné.

16. Mos harroni se puna nuk i jep kuptim jetés sua;.
17. Cdo puné do té keté shgetésime té papritura.
18. Ka mundési edhe né kaos.

19. Gjeni njé mentor dhe béhuni mentor.

20. Punoni mé shumé se ata gé ju rrethojné.

21. Nése keni nevojé pér ndinmé, kérkojeni.

22. Pérdorni pikat tuaja té forta.

23. Jini té gatshém té sakrifikoni disa gjéra pér té
ndértuar karrierén gé déshironi.

24. Jetoni jetén tuaj, jo té dikujt tjetér.
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ndihmé praktike pér té njohur karakteristikat per-
sonale gé duhet t& merren né konsideraté, si:

tiparet e personalitetit, interesat dhe déshirat,
aftésité e vlerat personale, pjekuria pér karrieré
dhe rezultatet e pritura dhe géllimet pér karrieré.

Po ashtu, informimi mbi profesionet, vecorité e
tyre, ményrat dhe burimeuniversitare dhe

AGIENCLA
TARE




